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INTRODUCAO

A Concreta Gestora de Recursos Ltda. (“Concreta” ou “Gestora”) estd comprometida com as
normas mais elevadas de conduta ética e profissional e este Cédigo de Conduta e Etica
(“Codigo”) fornece orientagdo sobre como manter essas normas. O Codigo e quaisquer manuais
referentes ao trabalho, politicas e procedimentos aplicdveis a vocé e quaisquer outras
publicagbes que tratam da conduta de funciondrio sdo coletivamente mencionadas como
“Documentos” e faz referéncia aos requerimentos da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”)
e da Associag¢do Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”).

Este Cddigo consiste em normas basicas de pratica comercial com clientes, potenciais clientes,
fornecedores e prestadores de servicos, assim como, em conduta profissional e pessoal.

APLICABILIDADE DO CODIGO DE ETICA

Este Cddigo aplica-se a todos aqueles que possuam cargo, funcdo, posicdo e/ou relacdo,
societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca (“Colaboradores”),
por meio das quais os Colaboradores poderao, inclusive, ter ou vir a ter acesso a informagdes
confidenciais ou informacOes privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial,
estratégica, negocial ou econémica, dentre outras.

Neste sentido, todos os Colaboradores, ao receber este Cédigo, deverdo assinar o Termo de
Compromisso constante do Anexo |, assegurando terem lido, entendido e sanado eventuais
duvidas em relacdo ao previsto neste Codigo.

Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, é imprescindivel que se busque auxilio
imediato junto ao Diretor de Risco e Compliance da Concreta.

BASE REGULATORIA

(i) Resolu¢do da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n2 21, de 25 de fevereiro de
2021, conforme alterada (“Resolugao CVM 21”);

(ii) Resolugdo CVM n2 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada (“Resolugdo
CVM 50”);

(iii) Resolugdo CVM n2 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada (“Resolu¢do
CVM 175”) e seus Anexos Normativos;

(iv) Cddigo de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros da Anbima (“Cédigo de
AGRT”);

(v) Regras e Procedimentos de Administracdo e Gestdao de Recursos de Terceiros,
especialmente seu Anexo Complementar lll;

(vi) Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013 e Decreto n? 11.129, de 11 de julho2022,
conforme alterada (“Normas de Anticorrupgao”);

(vii) Lei 9.613, de 03 de margo de 1998, conforme alterada;

(viii)  Cddigo da Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais (“ANBIMA”) de Etica (“Cédigo ANBIMA de Etica”);

(ix) Diretrizes e Deliberacdes do Cédigo ANBIMA de Etica;

(x) Oficio-Circular/CVM/SIN/N2 05/2014 (item 2.7); e
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PRINCIPIOS GERAIS

A Concreta privilegia o interesse dos seus clientes e cotistas e tem por base a criagcdo de valor
sustentavel com respeito a todos os procedimentos éticos. Ademais, a Concreta e seus
Colaboradores nao admitem e repudiam qualquer manifestacao de preconceitos relacionados a
origem, raga, cor, religido, classe social, sexo, condicdo, deficiéncia fisica, profissdo ou qualquer
outra forma de manifestagao de preconceito e discriminagao.

A elaboragdo deste Codigo representa o compromisso firme de todos os Colaboradores com os
valores corporativos da Concreta. Portanto, a constante busca pelo desenvolvimento e
crescimento da Concreta, e a defesa dos interesses dos clientes, estardao sempre pautadas pelos
principios gerais aqui delineados.

Os Colaboradores da Concreta deverdo respeitar integralmente os principios, valores e padroes
de conduta ética descritos neste Cddigo, arquivado internamente no sistema da Gestora e
disponivel para consulta por todos os Colaboradores.

TERMO DE COMPROMISSO

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Cédigo devera ser levado para
apreciacdo do Diretor de Risco e Compliance da Concreta, de acordo com os procedimentos ora
estabelecidos.

Todo Colaborador, ao receber este Caodigo, assinara um Termo de Compromisso constante do
Anexo |. Pela assinatura deste documento, o Colaborador reconhece e confirma seu
conhecimento e concordancia com os termos deste Cdodigo, bem como das demais politicas
adotadas pela gestora, que serdo disponibilizadas juntas com o presente Codigo no momento
de integracao do Colaborador com a Concreta, conforme Politica de Treinamento e Reciclagem
dos Colaboradores.

Ao firmar o Termo de Compromisso, cada Colaborador compromete-se a zelar pela aplicacdo
das normas de Compliance, e principios éticos contidos neste Codigo e nas demais politicas da
Concreta.

A Concreta ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou cometam
infragBes no exercicio de suas fungdes. Caso a Concreta venha a ser responsabilizada ou sofra
prejuizos de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores, a Concreta exercera seu direito
de regresso contra os responsaveis.

ETICA

Este Capitulo tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores que norteiam o
padrdo ético de conduta da Concreta na sua atuacdo interna e com os mercados financeiro e de
capitais, bem como suas relagdes com os seus cliente e potenciais clientes, conforme preceitua
a Resolucdo CVM n.2 21/2021 e as melhores praticas de mercado.
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RELACIONAMENTO COM CLIENTES, MERCADO E CONCORRENTES

Em atencdo ao art. 18, 1, Il e Ill, da Resolugdo CVM n.2 21/2021, o respeito aos direitos dos
clientes deve se traduzir em atitudes e a¢cdes concretas que busquem a permanente satisfacdo
de suas expectativas em relagdo aos produtos e servigos da Concreta. Todos os Colaboradores
precisam ter consciéncia de que a maxima satisfagdo dos clientes é o objetivo primario da
Concreta, tendo impacto direto na sua imagem corporativa-institucional e, portanto, devem
sempre buscar atender aos interesses dos clientes da Concreta.

Pela manutencao de relacionamentos e vinculos duradouros, a Concreta continuara conduzindo
com cortesia e eficiéncia no atendimento, controle de riscos, prestagao de informacdes claras e
objetivas e pelas respostas rapidas, independentemente de seu conteldo.

As informagdes prestadas sempre terdo embasamento legal, normativo e ético, nos termos
deste Cddigo, e ndo podem ser desrespeitosas para com os demais atuantes dos mercados
financeiro e de capitais.

Todo Colaborador deve buscar alinhar os interesses da Concreta com os interesses de seus
clientes.

Toda e qualquer informacdo relativa aos clientes da Concreta é considerada propriedade
exclusiva da Concreta, sujeita a obrigacdo de confidencialidade, e sua utilizacdo é de
responsabilidade dos sdocios e administradores da Concreta. Todos os Colaboradores estdo
permanentemente obrigados a se certificarem que o uso a que pretendam dar a tais
informacgdes esta de acordo com os termos deste Cédigo. Eventuais duvidas devem ser sempre
encaminhadas e dirimidas pelo Diretor de Risco e Compliance, previamente ao seu uso.

A Concreta respeita todos os concorrentes e busca a promog¢ao da concorréncia justa e leal,
baseada em principios éticos e seguindo as normas e legislacGes aplicaveis.

N3o serdo divulgados comentarios ou boatos que possam prejudicar os negdcios ou a imagem
de empresas concorrentes, das quais a Concreta exige e espera tratamento reciproco e cordial.

E absolutamente proibido divulgar qualquer informac3o relevante ou de interesse da Concreta
a seus concorrentes, exceto em casos excepcionais, mediante prévia e expressa autorizacdo do
Diretor de Risco e Compliance.

Por fim, a Concreta zela pela protecao de informagcbdes de mercado, sendo absolutamente
proibido divulgar qualquer informacdo relevante ou de interesse da Concreta a seus
concorrentes, exceto em casos excepcionais, mediante prévia e expressa autorizacdo do Diretor
de Risco e Compliance.

RELACIONAMENTO COM INSTITUICOES CONFLITADAS
A Concreta sempre em consideracdo aos padrdes éticos, as melhores praticas de mercado, bem
como a respeito aos seus clientes, concorrentes e ao mercado, desestimula qualquer tipo de
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relacdo com instituicdes que qualquer Colaborador detenha participagdo societaria, funcional,
incluindo participacdo em conselhos ou sociedades que sejam ou tenham sido clientes da
Gestora (“Instituigées Conflitadas”).

Caso a Concreta considere o investimento em alguma Instituicdo Conflitada a melhor
oportunidade para seus investidores, a Concreta realizard uma detalhada analise no ativo
potencial.

Aprovado o processo de due diligence, a Concreta convocard uma assembleia, de forma a
comunicar aos cotistas do fundo de investimentos em questao a respeito de seu relacionamento
com a Instituicdo Conflitada, a fim de obter o aceite destes.

Nenhum tipo de vantagem poderd ser concedida, de forma a induzir a Concreta a investir em
Instituicdes Conflitadas.

A fim de evitar potenciais conflitos de interesses, a Concreta assegurara que exista uma segregacao
fisica, funcional, tecnoldgica e informacional, sempre com intuito de preservar o sigilo das
informacoes e impedir o compartilhamento de dados com Instituicdes Conflitadas.

Caso seja identificado potenciais conflitos de interesses, caberd ao Diretor de Compliance dirimir
o potencial conflito.

RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

A Concreta, pautada pelos mais elevados padrdes de conduta, honra seus compromissos com
seus fornecedores e prestadores de servicos (“Terceiros”), buscando sempre estabelecer
contratos objetivos, eficientes e adequados a boa conduc¢do dos seus negdcios, os quais, na
medida do possivel, ndo devem deixar margem para multiplas interpretagdes, conter omissdes
materiais ou ambiguidades.

Os critérios técnicos, profissionais, mercadoldgicos, logisticos e éticos, no melhor interesse da
Concreta, devem sempre prevalecer na escolha dos Terceiros da gestora. Todos os Terceiros
serdo analisados antes de serem contratados pela Concreta, respeitando as melhores praticas e
contribuindo para o combate a lavagem de dinheiro e corrupgao.

RELACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO

E imprescindivel a manutencdo de um convivio harmonioso e respeitoso no ambiente de
trabalho entre os Colaboradores. E fundamental a preservacido deste ambiente, estimulando
entre os Colaboradores o espirito de equipe, de inovacdo e de maximizagdo dos resultados.

Os sécios e administradores da Concreta devem servir como exemplo de conduta para os demais
colaboradores. Ndo sera tolerado o uso do cargo para usufruir de beneficios ilicitos ou imorais
ou para obter em detrimento da Gestora ou de subordinados qualquer tipo de favorecimento
pessoal, dentro ou fora da Concreta.



concretTaQ

gestdo derecursos

Da mesma forma, ndo serdo admitidas decisdes que afetem a carreira profissional de
subordinados com base apenas no relacionamento pessoal que tenham com seus superiores,
devendo todas as decisGes que possam ter tais efeitos ser expressamente motivadas por
critérios essencialmente meritocraticos.

Todos os Colaboradores terdao oportunidades iguais de desenvolvimento profissional,
reconhecendo-se os méritos, competéncias, caracteristicas e contribuicGes de cada um para
com a superagao das metas da Concreta.

RELAGAO COM MEIOS DE COMUNICAGAO

A Concreta vislumbra nos meios de comunicacdo um canal relevante de informagdo para os
diversos segmentos da Gestora e estd aberta a atender suas solicitagdes. No entanto, em
algumas situacdes poderdo existir obstaculos legais ou estratégicos, os quais serdo explicitados
aos jornalistas quando ocorrerem.

Os porta-vozes da Concreta sdo, exclusivamente, os sécios e administradores da Gestora, os
quais poderdo delegar essa fun¢cdo sempre que considerarem adequado e mais eficaz para a
conducdo dos negdcios da Concreta. Eventuais alteracGes dos porta-vozes ora indicados sera
comunicada a todos os Colaboradores pelo Diretor de Risco e Compliance.

Os demais Colaboradores somente poderdo dar informacdes a terceiros em geral, repdrteres,
entrevistadores ou jornalistas mediante prévia e expressa autorizacdo do Diretor de Risco e
Compliance.

RELAGAO COM OS ORGAOS DE SUPERVISAO E FISCALIZAGCAO

A obediéncia as determinacdes dos drgaos de supervisdo e fiscalizacdo dos mercados financeiro
e de capitais, assim como o rigoroso cumprimento das normas vigentes, representa parte
essencial na conduta ética da Concreta.

Sendo assim, em atenc&o ao disposto no art. 18, VIII, da Resolugdo CVM n.2 21/2021, caso seja
verificado pela Concreta a ocorréncia ou indicio de violagdo a qualquer normativo exarado pela
CVM, a gestora se compromete a informar tal ocorréncia ou indicio de violagcdo em até 10 (dez)
dias uteis.

A Gestora se compromete a, nos termos do Cédigo ANBIMA de Etica, comunicar via Sistema de
Supervisao de Mercados da ANBIMA - SSM, de forma tempestiva, caso ocorra o seu
envolvimento em processos administrativos e/ou judiciais relevantes, assim como prestar as
informacdes solicitadas pela ANBIMA relacionadas a noticias veiculadas pela midia e que
envolvam questdes éticas.

Ademais, qualquer outra informacdo necessaria a ser remetida aos demais drgdos de
fiscalizagdo sera realizada dentro do prazo legal.
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VANTAGENS, BENEFICIOS E PRESENTES

Os Colaboradores ndao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros, solicitar,
aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer outras
vantagens que possam influenciar o desempenho de suas fun¢des ou como recompensa por ato
ou omissdo decorrente de seu trabalho.

Excecdes: poderdo ser admitidos os seguintes beneficios ou presentes:

(i) Refeicdo: desde que ndo possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar o
bom desempenho das func¢des do Colaborador;

(ii) Material Publicitdrio ou Promocional: até USD100 (cem dodlares americanos)
distribuidos no curso normal dos negécios;

(iii) Presentes em Datas Festivas: até USD100 (cem ddlares americanos) habitualmente
oferecidos na ocasido de aniversario ou assemelhada;

(iv) Outros Presentes ou Beneficios: até USD100 (cem ddlares americanos); e

(v) Presentes de Familiares e Amigos: sem restri¢cdes, desde que ndo ligados com os

deveres e responsabilidades profissionais do Colaborador.

E vedado o oferecimento ou recebimento de presentes ou beneficios de agentes publicos ou
privados, bem como de ou para parentes ou conjuges destes.

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadrar nas excecdes acima, o Colaborador somente
poderd aceita-lo mediante prévia autorizacdo da Area de Compliance.

SOFT DOLLAR

Soft Dollar pode ser definido como sendo (i) o beneficio econdmico, de natureza nao pecuniaria,
(ii) eventualmente concedido a Gestora por corretoras de titulos e valores mobilidrios ou outros
fornecedores (“Fornecedores”), (iii) em contraprestagdo ao direcionamento de transag¢des das
carteiras de valores mobilidrios geridas pela Gestora, (iv) para fins de auxilio no processo de
tomada de decisdes de investimento.

Nos termos do art. 102 da Resolu¢do CVM n.2 175/2022, é vedado ao gestor o recebimento de
qualgquer remuneracdo, beneficio ou vantagem, direta ou indiretamente, que potencialmente
prejudique sua independéncia na tomada de decisdo.

Nesse sentido, em consonancia com o art. 18, VI, da Resolugdo CVM n.2 21/2021, a empresa
adotara o Soft Dollar somente quando o seu beneficio acarretar vantagem para a carteira das
classes dos fundos de investimento geridos, sendo vedado o uso de Soft Dollar quando a
vantagem/beneficio se reverter para a gestora, seja no todo ou em parte.

Ademais, as aprovacdes referentes a quaisquer recebimentos de Soft Dollar devem ser
previamente apreciadas pela Area de Compliance.
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PADRAO ETICO DE CONDUTA
Os Colaboradores da Concreta ndao devem praticar qualquer acdo ou omissdo que possam
provocar conflitos entre seus interesses pessoais e os da Concreta e seus clientes.

Atitulo meramente exemplificativo, sdo considerados como situa¢des de possivel(eis) conflito(s)
de interesse as seguintes:

a. andlise de agbes ou outros ativos de emissdo de companhia por Colaboradores
analistas que possuam (i) relacionamento pessoal com individuos com poder
decisério na companhia analisada e/ou com aqueles que poderiam se beneficiar de
uma analise positiva ou negativa, ou ainda possam ter acesso a informacdes
confidenciais da companhia ou (ii) investimentos pessoais em tal companhia (vide
Politica de Investimentos Pessoais);

b. realizacdo pelos Colaboradores de operagdes de compra ou venda de titulos e
valores mobilidrios de emissdo de companhias em que possuam (i) relacionamento
pessoal com individuos ligados a companhia investida que poderiam se beneficiar da
operacao realizada ou ainda possam ter acesso a informacdes confidenciais da
companhia ou (ii) investimentos pessoais em tal companhia (vide Politica de
Investimentos Pessoais); e

c. negociagdo de contratos ou de interesses de qualquer natureza em nome proprio ou
da Concreta com individuos ligados a contraparte dos referidos contratos ou
interesses em negociacao, com quem o Colaborador possua relacionamento pessoal.

Por “relacionamento pessoal” entende-se qualquer relacionamento do Colaborador com pessoa
fisica por meio do qual o Colaborador e/ou terceiras pessoas possam se beneficiar de
informacgdes ndo publicas ou privilegiadas.

DIRETOR DE RISCO E COMPLIANCE
O Diretor de Risco e Compliance tera plena autonomia para o exercicio de suas fungdes,
independentemente de participacdo nos Comités da Concreta.

Sdo obrigac¢Oes do Diretor de Risco e Compliance:

a. Levar quaisquer duvidas para apreciacdo dos demais sdcios.
b. Atender prontamente todos os Colaboradores.
C. Identificar possiveis condutas contrarias a este Cédigo.

Todo e qualquer Colaborador da Concreta que souber de informa¢des ou situacGes em
andamento, que possam afetar os interesses da Concreta, gerar conflitos ou, ainda, se
revelarem contrarias aos termos previstos neste Cédigo, devera informar ao Diretor de Risco e
Compliance, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Atribuicdes do Diretor de Risco e Compliance:
a. Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores da
Concreta, constantes deste Cédigo ou de outros documentos que vierem a ser
produzidos para este fim, elaborando sua revisdo periddica.
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b. Promover a ampla divulgac¢do e aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento
das atividades de todos os Colaboradores da Concreta.

C. Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento
dos preceitos éticos e de compliance previstos neste Codigo ou nos demais
documentos aqui mencionados, e também apreciar e analisar situacdes nao
previstas.

d. Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracdes, mesmo quando
estes ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial ou
em manifestacdo em processo administrativo.

e. Tratar todos os assuntos que chegue ao seu conhecimento dentro do mais absoluto
sigilo e preservando os interesses e aimagem institucional e corporativa da Concreta,
como também dos Colaboradores envolvidos.

f. Definir e aplicar eventuais san¢des aos Colaboradores.

E, ainda, analisar situa¢cdes que possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse”
pessoais e profissionais. Esses conflitos podem acontecer, inclusive, mas ndo limitadamente, em
situagOes que envolvam:

a. Investimentos pessoais.
b. Participagdes na administracdo de outras empresas.
c. Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou sécios de companhias

investidas, terceiros ou clientes.

d. Andlise financeira ou operagdo com empresas cujos sécios, administradores ou
funcionarios, o Colaborador possua alguma relagdo pessoal.

e. Andlise financeira ou operacdo com empresas em que o Colaborador possua
investimento proprio.

f. ParticipacGes em alguma atividade politica.

A Concreta dispbe de Comité Risco e Compliance que apresenta atribuicdo para discutir
diretrizes e matérias de ética e compliance, sobretudo quando instado a se posicionar por
solicitagdo do Diretor de Risco e Compliance.

SANGOES

As sancGes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Cédigo serdo
definidas pelo Diretor de Risco e Compliance, apds consulta aos demais sdcios, garantido ao
Colaborador, contudo, amplo direito de defesa e de contraditdrio.

Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia verbal e/ou escrita, suspensdo,
desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sécios da
Concreta, ou demissdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da
Concreta, nesse Ultimo caso, nos termos do artigo 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT, sem prejuizo do direito da gestora de pleitear indenizagcdo pelos eventuais prejuizos
suportados, perdas e danos emergentes e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais
cabiveis.
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VIGENCIA E ATUALIZACAO

Este Cddigo sera revisado anualmente, e sua alteracdo acontecera caso seja constatada
necessidade de atualiza¢gdo do seu conteudo. Poder3, ainda, ser alterado a qualquer tempo em
razdo de circunstancias que demandem tal providéncia.

~ DESCRIGAO DA
CONTROLE DE VERSOES DATA MODIFICADO POR
MUDANCA
1 Mar/2025 Concreta Gestora Versdo Inicial
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